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Przedmowa

Dziekujemy za zakup naszego e-booka pt. Jak
podnies¢ efektywnos¢ swoich szkolen? - 30 ga-
dzetow i 150 pomystow na ich wykorzystanie. Cie-
szymy sie, ze mozemy Ci towarzyszyé w rozwo-
ju kompetencji trenerskich i edukacyjnych oraz
podnoszeniu jakosci, skutecznosci prowadzo-
nych przez Ciebie szkolen czy zajeé grupowych.

Jeste$my psychologami, trenerami Il stopnia Pol-
skiego Towarzystwa Psychologicznego. Od 2015
roku prowadzimy Szkote Treneréw PROGRESS,
ktéra kompleksowo przygotowuje do samodziel-
nego prowadzenia szkolen i warsztatow. Specja-
lizujemy sie w prowadzeniu szkolen dotyczacych
rozwoju kompetencji trenerskich, menadzerskich
oraz miekkich: komunikacji interpersonalnej, mo-
tywowania, asertywnosci itp.

Oddajemy w Twoje rece czes¢ naszego warsztatu
trenerskiego, wypracowanego na salach szkole-
niowych przez ponad 20 lat, podczas wielu ty-
siecy godzin. Ponizej znajdziesz 150 pomystéw
na rézne éwiczenia i aktywnosci, ktére wymyslili-
smy, przetestowaliSmy oraz chetnie i z powodze-
niem stosujemy na naszych warsztatach. Niech ta
publikacja bedzie dla Ciebie Zzrédtem informaciji,
wskazowek i gotowych rozwigzan. Zachecamy
Cie rowniez do modyfikowania naszych, czy for-
mutowania zupetnie nowych pomystéw.

Inspiruj sie, twérz nowe ¢wiczenia, kreuj swoj
wtasny styl trenerski!

Zachecamy do wydrukowania tego e-booka i za-
pisania go swoim pomystami - zostawilismy dla
Ciebie sporo miejsca na notatki.

Powodzenia!

Ewa Kalinska-Grqdziel i Wiestaw Talik




e Koperty

Jesli nie dysponujesz kopertami, a chciatbys/
abys je wykorzystaé w trakcie szkolenia mozesz
poprosi¢ uczestnikdw o ich samodzielne przygo-
towanie z kolorowych lub biatych kartek A4. Do
ich stworzenia potrzebna jest tylko doza wyob-
razni, odrobina kleju, tasmy klejgcej lub plasteliny
trenerskiej. Koperty moga miec rézne ksztatty.

1. Przyktadowy cel ¢wiczenia/aktywnosci
e Wazrost poczucia wtasnej wartosci.
e Uzyskanie informacji zwrotnych dotyczacych zasobow uczestnikow.

Opis ¢wiczenia

W poczatkowej fazie szkolenia rozdaj uczestnikom koperty (mogg by¢ kolorowe)

i popro$ o ich podpisanie oraz powieszenie (z wykorzystaniem np. plasteliny trenerskiej)

we wskazanym miejscu np. na Scianie.

W trakcie warsztatéw zadaniem wszystkich jest wrzucanie do koperty informacji dotyczacych
mocnych stron i zasobdw, ktére zauwazyli u siebie nawzajem. Wazne: tak pokieruj tym
procesem, aby kazdy z uczestnikéw otrzymat informacje zwrotne. Po zakoriczeniu pracy

w grupach mozesz poprosi¢ uczestnikdw o wiozenie do kopert notatki o zasobach cztonkéw

ich zespotéw. Mogg napisac co im sie w sobie podobato, w trakcie wspdlnego wykonywania
éwiczenia.

Moj pomyst na zastosowanie tego ¢wiczenia lub jego modyfikacje
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2. Przyktadowy cel éwiczenia/aktywnosci
e Rozwdj umiejetnosci formutowania komunikatu krytycznego.

Opis ¢éwiczenia

Rozdaj kazdemu uczestnikowi (lub grupie) koperte z zawartoscig nieprawidtowo
sformutowanego komunikatu krytycznego, zapisanego na kartce A4. Popro$ o przeczytanie
zawartosci, a nastepnie poprawienie jej i zapisanie na matej kolorowej karteczce. Dalej
uczestnicy przekazujg koperty w wyznaczonym kierunku kolejnej osobie, ktéra rowniez
notuje wtasciwy komunikat, wktadajac go do koperty.

Po zakoriczonym éwiczeniu nastepuje odczytanie zmienionych tresci i krétka dyskusja

dotyczaca poprawnosci komunikatéw, oraz mozliwosci ich zastosowania w konkretnych
sytuacjach.

Madéj pomyst na zastosowanie tego ¢wiczenia lub jego modyfikacje

3. Przyktadowy cel éwiczenia/aktywnosci
e Przeprowadzenie ewaluacji szkolenia.

Opis éwiczenia

Popros uczestnikow, aby w trakcie trwania szkolenia wktadali do koperty A4, powieszonej
na Scianie, informacje zwrotne dla trenera. Mogg by¢ one zapisywane na kolorowych
karteczkach lub w krétkim, opracowanym wczeséniej przez Ciebie formularzu. Rozdaj

go kazdemu uczestnikowi na poczatku szkolenia, w ilosci kilku sztuk, proszac o biezace
uzupetnianie po kazdej sesji szkoleniowe;j.

Mdéj pomyst na zastosowanie tego ¢wiczenia lub jego modyfikacje
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4. Przyktadowy cel ¢wiczenia/aktywnosci
¢ Planowanie wdrozenia kompetencji nabytych w trakcie szkolenia.

Opis ¢éwiczenia
Na zakonczenie warsztatéw popros uczestnikow, aby napisali do siebie list z podsumowaniem
i planami na wdrozenie kompetencji nabytych podczas szkolenia. Zache¢ ich do odczytania

zawartosci tej koperty po powrocie do domu. Mozesz tez zebraé te listy i wystac je
uczestnikom np. po uptywie trzech miesiecy.

Moj pomyst na zastosowanie tego ¢wiczenia lub jego modyfikacje

5. Przyktadowy cel éwiczenia/aktywnosci
e Przekazanie informacji zwrotnych uczestnikom szkolenia.

Opis éwiczenia
Rozdaj uczestnikom koperty i popros o ich podpisanie. Nastepnie wszyscy wrzucajg do

koperty, sobie nawzajem, informacje zwrotne zapisane na matych karteczkach i przekazuja je
w okreslonym kierunku.

Zaleta tego ¢wiczenia jest to, ze kazdy uczestnik dostanie informacje zwrotne od wszystkich.
Moga one dotyczy¢ dowolnego kryterium, ktére jest zgodne z celem szkoleniowym.

Maéj pomyst na zastosowanie tego ¢wiczenia lub jego modyfikacje
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Zakonczenie

Piszac tego e-booka oraz zostawiajac miejsce na Twoje notatki i zapiski, dotyczace zastosowania lub
modyfikacji powyzszych ¢wiczen, oraz na pomysty na ¢wiczenia szkoleniowe z wykorzystaniem ga-
dzetdéw, mieliSmy nadzieje, ze Twdj warsztat trenerski poszerzy sie o kilkaset ¢wiczen i aktywnosci
szkoleniowych. Myslimy, ze zainspirowaliémy Cie do niekonwencjonalnego wykorzystania przerdz-
nych przedmiotow w realizacji Twoich warsztatow.

Zapraszamy Cie do kontaktu z nami:
e mozesz do nas napisac: progress@szkolatrenerow.info
e znajdziesz nas na Facebooku: https:/www.facebook.com/szkolatrenerow.info
e oraz Instagramie: https:/www.instagram.com/szkoleniaprogress/

Zapraszamy Cie takze na nasze szkolenia. Aktualng oferte znajdziesz na naszej stronie internetowe;j:
www.szkolatrenerow.info

Ewa Kalirska-Grqdziel
Wiestaw Talik

SZKOLA TRENEROW

PROGRESS
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