
 
 
 

 
Projekt „Innowacyjne kompetencje trenerskie InnTrain”, realizowany w ramach Programu Erasmus+ 

Akcja I: Mobilność Kadry Edukacji Dorosłych w ramach sektora Edukacja Dorosłych  
nr umowy 2020-1-PL01-KA104-081143 

 

Oprac. Małgorzata Zmysłowska                                                                                               1                                               

 

Głównym celem zadania jest aktywne zaangażowanie 30 osób 60+ w wolontariat 

na rzecz osób starszych na terenie miasta Lublina w okresie 01.05.2021 do 

31.12.2021. 

Cele szczegółowe:1.Zwiększenie wiedzy na temat wolontariatu skierowanego na 

pomoc osobom starszym u 30 osób 60+ z miasta Lublina. 

2.Podniesienie podstawowych kompetencji wolontariackich nakierowanych na 

pomoc seniorom przez 30 osób 60+ z miasta Lublina.  

3.Wzrost umiejętności pomocy osobom starszym u 30 osób 60+ z miasta Lublina. 

4.Zwiększenie umiejętności wzajemnego współdziałania na rzecz seniorów u 30 

osób 60+ z miasta Lublina. 

5.Zwiększenie poinformowania społecznego dotyczącego potrzeby wolontariatu 

na rzecz pomocy osobom starszym. 

 

 

 
Wypisz działania, które powinieneś zrealizować aby osiągnąć powyższy cel 
główny: 
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